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ECONOMIA 9

poder de compra. Remuneracdes em 2023 ficam em termos reais abaixo de 2021

rdem até 8,6% em 2 anos

(pessoal com fun¢des administrativas
e formacao ao nivel do ensino secun-
dério), no inicio da respetiva carrei-
ra, escapam as perdas reais no salario
base. Estes calculos nao tém em conta
o impacto do aumento do subsidio de
refeicdo, de €4,77 para €5,20, logo em
outubro de 2022, e, a partir de abril,
para€6,00, como anunciado pelo Exe-
cutivo. Também n#o sao considerados
os efeitos da progressdo na carreira, ja
que estes sdo varidveis entre trabalha-
dores, com a maioria dos funcionarios
publicos a demorar dez anos para avan-
car uma posi¢io remuneratdria.

As contas indicam que mesmo 0s
saldrios baixos sofrem uma degra-
dacdo real entre 2021 e 2023. E o
caso dos assistentes operacionais cuja
remuneracao estava acima do salario
minimo e, por isso, ndo beneficiaram
da sua atualizac¢do, perdendo entre
3,8% e 4,9%. Ja para militares da GNR
e agentes da PSP na base da carreira
a degradagao é mais ligeira, ficando
pelos 0,4%. Sao os saldrios mais eleva-
dos que sofrem as maiores quedas em
termos reais. Enfermeiros, militares
da GNR, policias, médicos, docentes
universitarios e professores no topo
das respetivas carreiras sofrem uma
degradacdo real dos salarios de 8,6%
em termos acumulados, no espago de
dois anos. Em valores absolutos, isto
significa uma reducao salarial em
termos reais que pode ultrapassar os
€500 mensais (ver infografia).

Resta agora a duivida se 0 aumento
adicional de 1%, bem como a nova
atualiza¢do do subsidio de refei¢io,
terdo efeitos retroativos desde o
inicio do ano. Essa é a exigéncia de
Fesap e STE, as estruturas sindi-
cais filiadas na UGT que em outubro
passado assinaram com o Governo
o acordo para a valorizacao salari-
al da Administragdo Publica. Inés
Ramires ndo fechou a porta, mas
também ndo se comprometeu. A
divida devera ser desfeita na nova
reunido entre Governo e sindicatos,
na préxima quarta-feira. Ja para a
Frente Comum, filiada na CGTP e
que ficou fora do acordo, esta atuali-
zagdo nao responde as necessidades
dos trabalhadores.

Progressao mais rapida

Os trabalhadores da Administracao
Publica afetados pelo congelamen-

EM DOIS ANOS,

A PERDA SALARIAL
EM TERMOS REAIS
PODE ULTRAPASSAR
0S €500 POR MES

to das carreiras entre 2005 e 2007
e, depois, com a troika, vao poder
avancgar mais rapidamente na sua
posicao remuneratdria, ou seja, em
termos salariais. Uma progressiao
que habitualmente demora dez anos
podera vir a ser feita em seis anos.
Mas esta aceleragio serd vilida uma
Unica vez para cada trabalhador, na
préoxima progressio, a partir de 1
de janeiro de 2024. Ou seja, uma
vez usada, ndo se repete. A proposta
foi apresenta esta semana aos sin-
dicatos pela secretdria de Estado
da Administrac¢ao Publica, Inés Ra-
mires. E abrange os trabalhadores
cuja progressao na carreira resulta
dos pontos obtidos na sua avalia¢ao
de desempenho (cerca de 65% dos
funcionérios puiblicos).

De entre este universo, os trabalha-
dores que contam com mais de 18 anos
de carreira na Administracao Publica
— e por isso foram penalizados pe-
los dois periodos de congelamento
— terdo uma reducgdo do nimero de
pontos necessarios para avangarem
uma posi¢do remuneratdria. Em vez
de dez serdo seis. Dado o sistema de
quotas em vigor na avaliagdo de de-
sempenho, 65% dos trabalhadores
da Administragio Publica recebem,
no méaximo, um ponto por ano. E,
por isso, demoram dez anos a avangar
uma posi¢ao. Com esta medida, serdo
seis anos.
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>>
SALARIOS DA FUNGCAO PUBLICA PERDEM ATE 8,6%
DO PODER DE COMPRA FACE A 2021
Valores mensais em euros e percentagem
p < COMPARACAO
= CARREIRA/GRUPO 2023 zekl’t“('g Com 2021 (RCEAL)
2023 [21E 22 €
42 | Assistente operacional 769,2 12,69 17%
52 | Assistente operacional 769,2 -30,7 -3.8%
82 | Assistente operacional 908,8 -46,9 -4.9%
Assistente técnico 869,8 70,0 87%
Assistente técnico 12807 -314 -2,4%
Técnico superior 13334 -37,6 -27%
Técnico superior 3561,1 -277,4 -7.2%
| 1 | Enfermeiro 1280,7  -90,2 -6,6%
| 1e | Enfermeiro 30243 -2855 -8.6%
[ 1 | Guarda da GNR 9088  -35 -0,4%
[ 8 | Guarda da GNR 12807 -31,4 -24%
| a4 | Primeiro-sargento da GNR 1596,5 -126,9 74%
[ 22 | Tenente-general da GNR 4366,4 -412,2 -8,6%
| = | Agente da PSP 9088  -35 -04%
B Agente da PSP (antiga 82) 12807 -31,4 -24%
| = | Subcomissério da PSP 1596,5 -126,9 74%
| 22 | Superintendente-chefe da PSP 3883,2 -366,6 -8.6%
[ 12 | Médico assistente 2863,2 -270,3 -8,6%
| 3 | Médico assistente graduado sénior 5279,0 -498,4 -8.6%
| 1 | Docente universitario leitor 23949 -219,8 -8,4%
| 4 | Docente universitario catedratico 5631,6 -531,7 -8.6%
[ 1 | Educador de infancia 1604,9 -127,9 7.4%
[0 | Professor do basico e secundario 35079 -331,2 -8,6%

*) A tabela remuneratdria da carreira foi reconstruida em 2023 por causa do aumento do salério minimo

nos dltimos anos, valores referem-se 4 remuneragao-base em termos brutos. Valores da remuneragao em
2023 tendo em conta a segunda atualizagao, de 1%, anunciada pelo Governo para todos os funcionarios

piiblicos. Atualizagao dos valores de 2021 para 2023 feita com base no indice de pregos do consumidor (para
2023 foi assumido o valor de 5,5% para a variagao média anual do IPC, que corresponde  previsao do Banco

de Portugal

FONTE DIREGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAOE DO EMPREGO PUBLICO,INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA E CALCULOS EXPRESSO

O preco do leite

no produtor subiu
58% num ano.E a
embalagem aumentou
20% FOTO RUI OLIVEIRA

Valeu a pena

descero

IVA

em Espanha?

Os analistas tém dito que
a medida néo resultou,
mas estudo da Comissiao
Europeia e do Banco de
Espanha dizem que sim

Entre abril e outubro, 44 pro-
dutos essenciais, escolhidos
com base numa alimentagao
sauddvel e em fungdo das pre-
feréncias dos portugueses, vao
ficar isentos de IVA. Espanha
também apostou, em janeiro,
na descida do IVA para tor-
nar alguns bens basicos mais
acessiveis as familias, mas ha
divergéncias sobre o resultado
pratico da medida.

Os analistas tém coincidido
em afirmar que a medida nao
se traduziu num beneficio para
os consumidores, uma vez que
o retalho alimentar absorveu a
eliminagdo do imposto e os pre-
¢os nas prateleiras continuaram
a subir. O Banco de Espanha
acaba de indicar o contrério:
a medida permitiu abrandar o
ritmo de crescimento dos pre-
cos face a zona euro e 90% da
descida do IVA para zero terdo
sido incorporados nos pregos
finais. Um estudo da Comissao
Europeia concorda que o con-
sumidor saiu a ganhar.

“O reflexo nos pregos foi em
geral significativo e em muitos
casos proximo ou até ligeira-
mente superior a 100%, com
percentagens inferiores, mas
ainda substanciais (30%-70%),
para pao, leite e 6leo de cozi-
nha”, diz este trabalho, que de-
fende “o sucesso do objetivo de
reducdo de preco, pelo menos
imediatamente apds a imple-

mentag¢io da medida”. Na com-
paracdo entre as plataformas
online de um supermercado
em Espanha e outro na Alema-
nha, o estudo também conclui
que, em geral, os artigos em
andlise tiveram descidas de
precos em Espanha e subidas
na Alemanha.

“Na verdade, a andlise mostra
que apenas no caso do queijo a
descida de preco em Espanha
superou a descida do IVA. Nos
outros artigos analisados (fruta,
vegetais, massa, leite e 6leo), a
descida de pregos é inferior a
descidado IVA, e no pao baixou
claramente mais o IVA do que
0 prego ao consumidor”, diz ao
Expresso o economista Pedro
Brinca, da Nova SBE. O resul-
tado ndo contraria a convic¢io
geral de que, “quando temos
uma descida do IVA, o pre¢o
ao consumidor nao desce na
mesma propor¢ao”, comenta,
sem esquecer as teorias que de-
fendem que o IVA desce mais
do que o prego final.

No caso deste trabalho, os
proprios autores referem outros
estudos que seguem diregdes
divergentes sobre as virtudes
da descida da taxa de IVA. E,
diz Pedro Brinca, apesar de a
andlise considerar diferencgas
permanentes entre Espanha e a
Alemanha que nao comprome-
tem o resultado final da anilise,
o estudo compara valores no fim
de dezembro e no inicio de ja-
neiro, “exatamente 0 momento
em que hd atualizactes de pre-
¢os, ndo refletindo o facto de os
processos de indexacdo serem
diferentes nos dois paises”. M.C.



